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La CPP es un mecanismo de participacion
K\ ciudadana, que facilita la fiscalizacion y
control por parte de la ciudadania,
by objetivos implicitos en un proceso de
rendicion de cuentas.

La ley N° 20.500 de Asociaciony
Participacion ciudadana en la gestion
Pablica, establece en su articulo n° 72

que: “Los organos de la Administracion
del Estado, anualmente, daran cuenta
publica participativa a la ciudadania de
la gestion de sus politicas, planes,
‘ programas, acciones y de su ejecucion
presupuestaria en el evento que a dicha
cuenta se le formulen observaciones,

=
é Po r q u e planteamientos o consulta, la entidad

° respectiva deberéd da respuesta
red I 1Z2Z0MmMos unao conforme a la norma 7121 del Ministerio de

= ® Salud".
Cuenta Publica

Participativa?




Valores

Institucionales

Dignidad

Compromiso

Humanizacion

Adaptabilidad

Eficiencia

Integridad
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CIéN POSTAS DE SALUD RURAL
A San José de Maipo
SAN JOSE DE MAIPO

Mision

Somos establecimientos de salud que buscan
mejorar en forma continua la gestion interna y la
calidad de los servicios otorgados en el Area de
Salud de la CMSJM, de forma equitativa e
igualitaria, garantizando la accesibilidad
centrada en el modelo de salud familiar.

Vision

Ser Establecimientos de Salud de Atencién
Primaria centrados en el buen y oportuno
servicio a los usuarios internos y externos del
sistema, desarrollando la gestion a favor del
progreso de una salud humanizada basada en
los lineamientos de la salud familiar y la gestion
participativa, considerando las necesidades de
la poblacion y la idea fundamental de la
promocion y la prevencion.
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Consulta Ciudadana

Resultados

SAN JOSE DE MAIPO

Proyectos de

inversion APS

Gestion de
16.6%

horas - Agenda
25.4%

Brecha de
médicos y
profesionales
17.6%

Situacién
financiera
20.7%

Salud mental
19.7%
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Antecedentes

Sociodemogrdaficos




Antecedentes

Sociodemograficos

Territorio

San José de Maipo es la comuna mds grande de
la RM (32,4%), pero a su vez, es la con menor
densidad poblacional (2,68 Hab/kKm2).

Poblacion total

La estimacion de poblacién actual
dlcanza los 18.917* habitantes, con leve
tendencia al alza durante los dltimos 20
aNos.

Dependencia Demogrdfica

e Dependencia Demogrdafica alcanza
un 40,6% en la comuna.

CORPORACIO
MUNICIPAL

SAN JOSE DE MAIPO

Pobreza

Por ingresos alcanza un 6,2%.
Multidimensional alcanza un 15,1%, de las
maAs altas de la regidbn metropolitana.

Acceso a Salud Puablica

Aproximadamente un 71% de la poblacidon de
la comuna es usuaria de la red de salud
publica.

Acceso a Servicios Basicos y Vivienda

48,5% de la poblacidén NO tiene acceso a
servicios bdsicos.

16,3% de las familias de la comuna viven en
condicion de hacinamiento.



Red Sanitaria

San José de Maipo

>

Nivel Primario

PSR Marta Rios Cofre

Sala Mixta IRA/ERA

PSR San Gabriel
PSR El Volcan

Modulo Dental Movil ..
Otros Servicios*

PSR Los Maitenes
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SAN JOSE DE MAIPO

Hospital San José de
Maipo

CDT Juan Pefaur

Hospital Dr. Sotero
del Rio
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Red Sanitaria

Dispositivos Municipales

NIDAD
“| DENTAL
ImoviL

| Ministerio de Salud - Gobierno de Ch¥

. . Clinica
> PSR Sala Mixta Unidad . > .
AR DS San Gabriel El Volcan IRA [ ERA Dental Mévil  ©'necologica
Cofre Movil
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Poblacion Inscrita -
Validada por Fonasa 2025

POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

Adultos Mayores Total por Centro 2 4 2 1

PSR Marta Rios Cofré 325 2109
: 47 288 TOTAL

INSCRITOS Y
PSR El Volcé 4 24 VALIDADOS POR
= FONASA




Poblacion Inscrita

Validada por Fonasa

SAN JOSE DE MAIPO

3,000
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CcO RPOIiACIéN POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Antecedentes

Financieros
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Finanzas

Fuentes de Recursos
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ORACION SALUD
CIPAL San José de Maipo

POSTAS DE SALUD RURAL




Finanzas

Fuentes de Recursos

SEREMI | Privados

| = | 0%
Municipales n 1

16% _ o |

Leyes -

Aguinaldos
10%

Percapita
. 3TH%

Percapita

$603.162.670 *

PRAPS
$610.653.417

Leyes y aguinaldos

37,0%

$158.097.046 "~

Municipales e
$264.000.000 T

SEREMI e
$7.490.747 "

Privados
$7.200.000

0,4%

RECURSOS TOTALES
$1.650.603.880
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Uso del Recurso

. . ° Recursos 2.5% .
e Percapita 76,1% HUMANOS Operaciones
$603.162.670
o PRAPS
~$610.653.417 . o, Medicamentos e
5,0% Infraestructura 5,0% INSUMOS

o s L€YES Y aguinaldos
~ " $158.097.046

Municipales

Promociony

©9%$264.000.000 2,8%  Convenios 2,2% Participacion
Social
S SEREMI
=%'$7.490.747
S Privados
=%$7.200.000 . 3
Ejecucion
RECURSOS TOTALES Presupuestaria

$1.650.603.880




SAN JOSE DE MAIPO

Antecedentes

Clinico-Asistenciales
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Estratificacion A A

POSTAS DE SALUD RURAL

. M|| |_ San José de Maipo
Por Riesgo Calculado ‘
Poblacion Total Adulto Mayor
G3
8.9%

GO
55.3%
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

2024-2025

Infantil Adolescentes Adultos Adultos Mayores ‘
2024 102 59 319 104
2025 154 77 295 81




Salud Mental

Clasificacion Diagnéstica

©® 2024 @ 2025

© 2024
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CO
MUNICIPAL San José de Maipo
SAN JOSE DE MAIPO

Salud Mental

Situacion Actual

Pérdida de horas de atencion en SM a causa de NSP. Aumento en
ideacion
suicida

5 Aumento de la poblacion bajo control con trastornos mentales y del
10% comportamiento debido a consumo de sustancias psicotropicas -
Alcohol [ Drogas

Disminucion de
INTENTOS de

20% Aumento de la poblacion bajo control con trastornos generalizados suicidio

del desarrollo en Adolescentes y Adultos (confirmacién Tardia)

POSTAS DE SALUD RURAL
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CORPORACION Po
MUNICIPAL

Traslados de Urgencia

Ambulancias Corporativas

TRASLADOS DE
URGENCIA

+108,7%

Aumento de Traslados
de Urgencia por
ambulancias
SUCHSIM Corporativas

Urgencias Vitales § Urgencias NO Vitales
Cl-C2 C3-C5
CASR CHSJM

SU CASR

w2025 m2024
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CION POSTAS DE SALUD RURAL

Antecedentes

Técnicos y Administrativos
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CORPORACION  PosTA

Produccion mronacion o

2024-2025 o o
-21,5%

2878 ariacion en atenciones
PSR Extremas efectivas

3890

PSR Las Vertientes - O 80
— A 2 ’ /o
PSR Las Vertientes
24095
Total Anual
30688

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
w2025 m2024 PSR Extremas
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CORPOR}\CION POSTAS DE SALUD RURAL

o s
Produccion
2024-2025 o

8000
7000
6000
- -21,5%
r (o)
o
s En cantidad de
[ ]
prestacmnes
o
3000 profesionales
[ ]
efectivamente
2000 otorgadas
- I
, -
Funn‘u,u.lﬂegu[ oot Trabajadar(a}
Enfermérali) Renisidlagela) pdatrania) ol i by Butrcionista | Odontdlogala)  Poddlegola) Paicddogola) ktedicina Snelal
Indigena
m Afo 2024 T . 198 3727 1669 5913 . 1933 . L8564 . 389 2836 233 . 1627
@ Afo 2025 2335 a4 3525 1894 J4EE 172 d4i] 440 2372 A0S 1393



Pérdida de Hor

IINSPII

Horas Perdidas
por INASISTENCIA

En relacion a
2024

6375 PSR Las Vertientes
726 PSR Extremas

Enfermeria
573
20,4%

Odontologia
1745
28,3%

Psicologia
634
21,1%

Matrona
808
29,9%

7

CORPORACION
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IPAL San José de Maipo
AIPO

S OSE DE M

Nutricion
634
26,9%

Meédico
1069
19,2%

Kinesiologia
689
16,4%

Trabajo Social
579
30,9%

POSTAS DE SALUD RURAL



Dotacion

Departamento de Salud

DOTACION REGULAR

33 %
43 %
O %

67 %
30 %
O %

42 %
50 %
45 Yo
38 %
100 %
83 %
100 %

Médicos Generales (3)
Odontdlogos (3,5) 154 Horas
Quimico Farmacéuticos (1) 44 Horas
Trabajo Social (3)
Enfermeria (4,25) 187 Horas
Fonoaudidlogo (0,5)
Kinesiologo (3,5) 154 Horas
Matrona (2) 88 Horas
Psicologia (3)

acnicos (TENS/TONS) (13) 572 Horas

res Paramédicos (2) 88 Horas

trativas (6) 264 Horas

es y Auxiliares (6) 264 Horas

SSSSSSSSSSSSSS

G =
& 57 %
G 00 7
33 %
65 %
@D 00 %
aap 58 %
& 50 %
& 55 %
Gl 2%
0 %
O 17 %
0 %

50,75

Jornadas

equivalentes



Dotacion

Ausentismo laboral

50,75

Jornadas
equivalentes

1519

Dias Licencia
Médica
2025

5,84 - 11,51% - 23.699

Funcionarios Capacidad

Bloques de
Atenciones
anuales

Ausentes por Anual de
dia habil Atencion
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CcO RPOIiACIéN POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

Gestion

Cumplimientos, Hitos & Compromisos
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Fortalecer la garantia de oportunidad de acceso y cobertura a
una salud de calidad para nuestros usuarios y usuarias

Posicionarnos como referentes, a nivel de servicio, en Medicina
Complementaria e Indigena

Fortalecer la salud mental de la comuna, con énfasis en las
estrategias de prevencion y promocion

v

pertinencia territorial, que trascienda las fronteras de los centros

Posicionar a las Postas de Salud Rural como un dispositivo con (
de salud

Acreditar a PSR Las Vertientes y demostrar a PSR San Gabriel.

Cumplimiento de o
Compromisos 80%
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POSTAS DE SALUD RURAL
San José de Maipo

Gestion Administrativa Eonponscion

Infraestructura

Establecimiento de bases de operacion de vehiculos de
Emergencia

Adquisicion e Instalacion de Estanques de respaldo hidrico para |
todas las Postas de Salud Rural _......'" ... B8

R,
!

Construccion de Rampa de Acceso para disminuir brecha de
acceso universal

Construccion y Puesta en Marcha de la Central de Esterilizacion

Reparacion de instalaciones sanitarias de pacientes y
funcionarios
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ORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo
J MAIPO

U
SAN JOSE DE

C

Gestion Administrativa

Infraestructura

Mejora de Cierre Perimetral en PSR Las Vertientes

Ampliacion de Sala de Aimacenamiento de Residuos Especiales y
Peligrosos

Fortalecimiento de Red de Televigilancia para Postas Extremas




Gestion Administrativa Copponteion Annen

Equipamiento

Reposicion de Grupos electrogenos para PSR San Gabriel y PSR EI
Volcan

Adquisicion de Desfibriladores Automaticos (DEA) para Salas de |
esperay vehiculos de emergencia :E') —

Adquisicion de Monitores de SV para todos los centros y
vehiculos de emergencia

Reposicion de Bombas de Aspiracion y Laringoscopios

Reposicion de Camillas basicas y ginecologicas en todos los
centros de salud



CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Gestion Administrativa

Equipamiento

Implementacion de Carros de Paro en todos los centros de Salud

Adquisicion de Monitores de Signos Vitales para todos los centros
y vehiculos de emergencia

Aumento de equipos de radiocomunicacion VHF para
prestadores de salud
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COR PO_ CION POSTAS DE SALUD RURAL
NICIPAL San José de Maipo
SAN JOSE DE MAIPO

Gestion Administrativa

Nivel Central

Ajustes de Dotacion de Funcionarios segin Requerimientos
Normativos

Auditoria Interna a procesos de Carrera Funcionaria

Revision y regularizacion de procesos de compras

Respaldo de conectividad con Starlink-Minsal

Consolidacion de Sistema de Radiocomunicacion VHF
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Gestion Administrativa Spromssion s

Clinico-Asistencial

Mejora en procesos de respuesta de Urgencias

Consolidacion de Estrategia “Postas en tu Localidad”

Cumplimiento de Metas Sanitarias (Tramo1)

Ejecucion de Tercera Jornada de Prevencion del Suicidio

Instalacion de un modelo de atencion complementaria centrado
en la persona y con pertinencia cultural y espiritual
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com Promisos y Desafios i i T
2026-2027

Consolidacion del modelo de atencion intercultural

Cierre de brechas de infraestructura

Regularizacion sanitaria de establecimientos y procesos

Fortalecimiento documental y transformacion digital,

Continuidad del proceso de acreditacion en calidad

Disminucion de pérdidas de horas asistenciales y
fortalecimiento de mecanismos de contactabilidad
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SAN JOSE DE MAIPO

convenios & -

Alianzas Intersectoriales

i |

SErViIL,.

, de Salud /& ’ 3 R,
> Metropolita 2
Sur Oriente - o
COMPLEJO HOSPITALARIO Ministerio de Salud /—\ = CONSEJO DE USUARIOS =8

[)SANJOSE DE MAIPO San Jb <é = AP\

d UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALE
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

Calidad

& Seguridad Asistencial




Cierre de Brechas
Estado

Gestion Documental
Acreditacion Institucional
Infraestructura normativa

Equipamiento clinico

Seguridad y emergencias

Gestion REAS

Capacitacion en Calidad y
eguridad

30 %
O %
20 %
40 %
50 %
25 %
20 %

80 %
85 7
55 %
85 7
895 %
70 %
75 %



Recursos

Destinacion

Mejoramiento de
infraestructura
critica

Gestion documental
y acreditacion

Certificacion

eléctrica TE1

- \/
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL

MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Gestion de
autorizaciones
sanitarias

Mantenimiento de Equipamiento clinico
equipamiento critico
esencial

Seguridad del
paciente

Mantencion de
equipos criticos



CORPORACION
M IPAL

SAN JOSE DE MAIPO

Proyectos

Estado de Avance

Proyecto Financiamiento Estado

Construccién Sala de esterilizacion PMI - SSMSO

Ampliacién y mejoramiento Sala REAS PMI - SSMSO

Mejora de bafos y accesibilidad universal PMI - SSMSO

Rampa de acceso a Farmacia PMI - SSMSO

Implementacién de Carros de Paro (3 postas) AGL

Adquisicién de DEA (3 postas y vehiculos de emergencia) AGL

Cambio de camillas de examen 'y camilla’ecolégicas para Posta Las Vertientes y San AGL

Gabriel

Adquisicidon de monitores multipardmetros para las 3 postas y vehiculos de emergencia AGL




Proyectos

Estado de Avance

Proyecto

Financiamiento

Certificacion eléctrica (TE1) Posta Las Vertientes

Gestion local

Mejoramiento SOME mediante instalacién de vidrio templado y micréfonos de atencion
usuaria

Gestion local

Implementacion de zona de seguridad en cancha de Las Vertientes

Gestion local

Adquisicidn de estanques de agua para las 3 postas rurales

AGL

Instalacion estanque de agua Posta El Volcdn

Gestion local

Gestion local

Instalacién estanques Posta Las Vertientei:m Gabriel

Gestion autorizaciéon sanitaria ambulancia

Gestion local

Gestion autorizacion sanitaria sala REAS

En Proceso

Gestion autorizacion clinicas moviles

En Proceso

Gestion demostracion sanitaria Posta San Gabriel

Gestion Activa En desarrollo




Desafios
2026 - 2027

Adecuacion de Infraestructura clinica (3 Postas)

Mejoramiento de Box de Procedimientos (3 Postas)

Regularizacion sanitaria de dependencias y dispositivos
moviles

Continuidad de mantenimiento preventivo

Fortalecimiento documental y digitalizacion.
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO
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SAN JOSE DE MAIPO

Contenidos
Participativos
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Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)

Reuniones permanentes de
gestion y planificacion




Resultados A~
MUNICIPAL San José de Maipo

Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)

Trabajo participativo en las
Mesas territoriales.
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POSTAS DE SALUD RURAL
San José de Maipo

Resultados

Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)

e Sesiones del comitée de OIRS
e Mejoramiento de SOMEY
atencion telefonica
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Resultados CORPORACION  #557as oe sauup rumas
MUNICIPAL San José de Maipo

Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)

Visita guiada al nuevo Hospital

Sotero del Rio » i 2%
‘ 5 thuerdo\mll a ()lwr$

: I H()bpltal Dr. Sétero del Rm 1

rlos Celis, Gonzalo Duarte, Claudio Ahumad lwll
teno, C nrlﬂs Gomez, I',l.mna Alvarez, l{u.:m Fer auﬂg
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MUNICIPAL San José de Maipo

Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)

Visitas permanentes al CIRA y
alCTT
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e s u q o s CORPORACION  POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU) o

Reunion ampliaday evaluacion
conjunta con los 3 CDUs en San
Gabriel




SAN JOSE DE MAIPO

Contenidos
Participativos
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MUNICIPAL San José de Maipo

Territoriales

Dispersion Geogrdfica
Dificultades de acceso y transporte

Aislamiento geografico en temporada invernal

Fortalecimiento de organizacién comunitaria:
articulacion y funcionamiento activo con los 3 CDUs
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CORPOIii\CIéN POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Fortalecimiento de
la Organizacion
Comunitaria.

Mesas
Territoriales

Espacios de didlogo v
participacién con actores
territoriales,

FLUJO
METODOLOGICO

.—|
"0 e
i
Diagnosticos
Participativos

Consejos de
Usuarios Activos

Proceso participativo y
colaborativo que fortalece la
gestiony mejora continua de

nuestros servicios.

Representacion de usuarios
para seguimiento, vigilancia
v co-creacion de soluciones.

Levantamiento colaborativo
de necesidades, problemas
Y propuestas.

Comiteé
de OIRS

Analisis y priorizacion de
hallazgos para la mejora
continua.
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Fortalecimiento R S

AAAAAAAAAAAAA

Organizacion Comunitaria

Redalizacion de mesas territoriales y reuniones técnicas
con la comunidad

Acercando la salud con operativos en sectores de dificil
acceso:
Bafos Morales - Las Melosas - El Ingenio

100% de cumplimiento de actividades programadas en
plan Anual



Resultados

Gestion y Co-evaluacion

e CDU ElI Volcdn: Consolidacion de
reuniones periodicas y enfoque en las
necesidades de las localidades mds
extremas.

e CDU Las Vertientes: Reactivacion
exitosa, obtencidn de personalidad
juridica y eleccion democratica de su
directiva.

e CDU San Gabriel: Reactivacion exitosa
en 2025, integracion clave de esta
localidad.
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POSTAS DE SALUD RURAL
San José de Maipo




Resultados

Gestion y Co-evaluacion

Planificacion
Participativa
Anual

Evaluacion
semestral:
Direccion +
comunidad
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL

(o)
MUNICIPAL San José de Maipo
SAN JOSE DE MAIPO

Ejecucion en
terreno por
equipo de
Participacion




OIRS

Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias

Tipo de Solicitudes Ciudadanas

CONSULTAS

SUGERENCIAS

FELICITACIONES

SOLICITUDES

SOLICITUDES LEY 20.285 (Ley de
Transparencia)

RECLAMO

60

50

40

30

20

10

0]

N° de Solicitudes ingresadas 2025

Consultas

Sugerencias

Felicitaciones

MUNICIPAL

SAN JOSE DE MAIPO

27

Solicitudes

POSTAS DE SALUD RURAL
San José de Maipo

Reclamos
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias

Promedio mensual de 11 Solicitudes Ciudadanas en el ano 2025

Tipo de Solicitudes Ciudadanas

CONSULTAS
2 de cada 3 ingresos no fueron reclamos: el 67% correspondio a
SUGERENCIAS felicitaciones, solicitudes, sugerencias o nulos.
FELICITACIONES

El 17% de las felicitaciones se concentran en area Dental.
SOLICITUDES Las felicitaciones estan distribuidas en diferentes estamentos =
reconocimiento transversal del equipo

SOLICITUDES LEY 20.285 (Ley de
Transparencia)

RECLAMO el 57,4% de los reclamos se concentran a SOME y Direccion




Iniciativas y Proyectos

Comunitarios

Huerta comunitaria en Vertientes y Canelo
Ferias de Salud (Gestion Intersectorial)

Talleres - Charlas de educacion y prevencion en Salud

Jornadas (Olimpiadas Adulto Mayor - Suicidio)

Buenas practicas: Escuela de lideres Jovenes - Mindfulness -
Descuida yo te cuido
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A p ren d i Z qj eS y D eSO fi oS C?V.EN POSTAZDE SALUD RURAL
2026-2027

Aprendizajes Desafios

Escucha Activa y participacion de los

. Profundizar trabajo comunitario
usuarios

Trabajo en terreno + vinculos comunitarios Fortalecer enfoque de ciclos vitales

Continuar busqueda de soluciones en
conjunto

Trabajo intersectorial




Aprendizajes y Desafios
2026-2027

La salud se construye cuidando el cuerpo,
promoviendo el bienestar, fortaleciendo el
tejido social y el vinculo con nuestra
comunidad...




SAN JOSE DE MAIPO

Salud Intercultural




Salud Intercultural e

Hitos

Modelo de salud con pertenencia cultural: Segundo afo de
implementacion

Incorporacion de Lawentuchefe y fortalecimiento del equipo
intercultural

Trabajo articulado con la comunidad, Postas Rurales y el
hospital de San José de Maipo
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Participacion oo A

Comunitaria e Interculturalidad

Celebracion de Winol Tripantu:
Representantes Mapuches, Diaguitas 'y
Aymara.

Talleres de Salud ancestral, huerta
medicinal y herbolaria

18 sesiones comunitarias entre Abril -
Octubre

30 participantes en talleres: +50% de meta
programada



Principales
Resultadosy
Estadisticas

Fortalecimiento del
modelo de salud
intercultural 2025

MYy,

CORPORACION "POSTAS DE SALUD
MIINICIPAL San José de Mal

e Atenciones de medicina

36 5 indigena realizadas.

733 e Entregas de lawen efectuadas.

1.098 e Prestaciones totales ejecutadas.

Cumplimiento global del programa: 100%
de la meta anual.

Alta adhesidon comunitaria y aumento
sostenido de participacion.
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Desafios y Proyeccion
2026-2027

Fortalecer el modelo de salud intercultural a nivel comunal

v

Aumentar horas protegidas para gestion intercultural y de
Lawentuchefe _ - @ &

Construccion de Ruka Comunitaria en Posta Las Vertientes

v
v

Consolidar mesa de trabajo de salud indigena



Desafios y Proyeccion
2026-2027

Ampliar cobertura territorial y continuidad de
talleres comunitarios

Proyeccion: Salud intercultural como beneficio para
' toda la comunidad
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CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
MUNICIPAL San José de Maipo

SAN JOSE DE MAIPO

Cuenta
Ublica

> O b m O




\\\‘II

POSTAS DE SALUD RURAL
San José de Maipo



CORPORACION POSTAS DE SALUD RURAL
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2Cuenta
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5 iEvalia Nuestra CPP! Descarga Nuestra
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	Cuenta
	Pública Participativa
	Rodrigo Véliz Vivar
	Director (S)

	¿Por qué realizamos una Cuenta Pública Participativa?
	Misión
	Somos establecimientos de salud que buscan mejorar en forma continua la gestión interna y la calidad de los servicios otorgados en el Área de Salud de la CMSJM, de forma equitativa e igualitaria, garantizando la accesibilidad centrada en el modelo de salud familiar.


	Valores
	Institucionales
	Visión
	Ser Establecimientos de Salud de Atención Primaria centrados en el buen y oportuno servicio a los usuarios internos y externos del sistema, desarrollando la gestión a favor del progreso de una salud humanizada basada en los lineamientos de la salud familiar y la gestión participativa, considerando las necesidades de la población y la idea fundamental de la promoción y la prevención.


	Consulta Ciudadana
	Resultados
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	Cuenta
	Pública Participativa
	Rodrigo Véliz Vivar
	Director (S)

	Antecedentes
	Antecedentes
	Sociodemográficos
	Pobreza
	Territorio
	Acceso a Salud Pública
	Población total
	Dependencia Demográfica
	Acceso a Servicios Básicos y Vivienda



	Red Sanitaria
	San José de Maipo
	COSAM


	Población Inscrita
	Validada por Fonasa 2025
	343
	1441
	325
	166
	2109
	288
	2421
	TOTAL INSCRITOS Y VALIDADOS POR FONASA


	Población Inscrita
	Validada por Fonasa
	Antecedentes
	Financieros
	Finanzas
	Fuentes de Recursos
	SEREMI
	SSMSO

	Finanzas
	Fuentes de Recursos
	Percápita
	$603.162.670
	PRAPS
	$610.653.417
	Leyes y aguinaldos
	$158.097.046
	Municipales
	$264.000.000

	SEREMI
	$7.490.747
	Privados
	$7.200.000

	RECURSOS TOTALES
	$1.650.603.880


	Finanzas
	Uso del Recurso
	Percápita
	$603.162.670
	PRAPS
	$610.653.417
	Leyes y aguinaldos
	$158.097.046
	Municipales
	$264.000.000

	SEREMI
	$7.490.747
	Privados
	$7.200.000

	RECURSOS TOTALES $1.650.603.880
	2,5%
	5,0%
	2,2%
	Ejecución Presupuestaria

	90,3%

	Antecedentes
	Clínico-Asistenciales
	Estratificación
	Por Riesgo Calculado
	Mantención en atenciones de evaluación de pie diabético

	PBC Salud Mental
	2024-2025
	Donna Stroupe
	Kimberly Nguyen
	Richard Sanchez
	Adolescentes
	Adultos
	Adultos Mayores
	Infantil
	102
	319
	104
	154
	295
	Acreditar a PSR Las Vertientes y demostrar a PSR San Gabriel.
	Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Maecenas nunc ligula, pharetra a cursus id, fringilla vel risus. Curabitur rhoncus dui et elit varius


	2024
	2025
	50%
	30%
	8%
	23%


	Salud Mental
	Clasificación Diagnóstica
	Salud Mental
	Situación Actual
	22%
	10%
	20%
	Aumento en ideación suicida
	Disminución de INTENTOS de suicidio

	Traslados de Urgencia
	Ambulancias Corporativas
	+108,7%
	Aumento de Traslados de Urgencia por ambulancias Corporativas
	C1 - C2
	CASR
	C3 - C5
	CHSJM


	Antecedentes
	Técnicos y Administrativos
	Producción
	2024-2025
	-21,5%
	Variación en atenciones efectivas

	-20,8%
	PSR Las Vertientes
	-26,0%
	PSR Extremas

	Producción
	2024-2025
	-21,5%
	En cantidad de prestaciones  profesionales
	efectivamente
	otorgadas

	Pérdida de Horas

	“NSP”
	7101
	Horas Perdidas por INASISTENCIA
	+21,6%
	En relación a 2024
	6375  PSR Las Vertientes
	726    PSR Extremas
	Enfermería
	573
	20,4%
	Odontología
	1745
	28,3%
	Psicólogía
	634
	21,1%
	Matrona
	808
	29,9%
	Nutrición
	634
	26,9%
	Médico
	1069
	19,2%
	Kinesiología
	689
	16,4%
	Trabajo Social
	579
	30,9%


	Dotación
	Departamento de Salud
	DOTACIÓN REGULAR
	PROGRAMAS (PRAPS)
	Médicos Generales (3)
	Odontólogos (3,5)
	Químico Farmacéuticos (1)
	Trabajo Social (3)
	Enfermería (4,25)
	Fonoaudiólogo (0,5)
	Kinesiólogo (3,5)
	Matrona (2)
	Psicología (3)
	Técnicos (TENS/TONS) (13)
	Auxiliares Paramédicos (2)
	Administrativas (6)
	Conductores y Auxiliares (6)
	50,75
	Jornadas equivalentes

	Dotación
	Ausentismo laboral
	50,75
	Jornadas equivalentes
	1519
	5,84
	Funcionarios  Ausentes por día hábil
	- 11,51%
	Capacidad Anual de Atención
	- 23.699
	Bloques de Atenciones anuales


	Gestión
	Cumplimientos, Hitos & Compromisos
	Compromisos 2025
	Cumplimientos
	Cumplimiento de Compromisos
	80%

	Gestión Administrativa
	Infraestructura
	Gestión Administrativa
	Infraestructura
	Gestión Administrativa
	Equipamiento
	Gestión Administrativa
	Equipamiento
	Gestión Administrativa
	Nivel Central
	Gestión Administrativa
	Clínico-Asistencial
	Compromisos y Desafíos
	2026-2027
	Convenios &
	Alianzas Intersectoriales
	Calidad
	& Seguridad Asistencial
	Cierre de Brechas
	Estado
	PMI
	$25.519.520

	AGL
	$57.000.000
	Recursos Propios
	$4.000.000


	Recursos
	Destinación
	Proyectos
	Estado de Avance
	Proyecto
	Financiamiento
	Estado
	PMI – SSMSO
	Ejecutado

	PMI – SSMSO
	Ejecutado

	PMI – SSMSO
	Ejecutado

	PMI – SSMSO
	Ejecutado

	AGL
	Ejecutado

	AGL
	Ejecutado

	AGL
	Ejecutado

	AGL
	Ejecutado


	Proyectos
	Estado de Avance
	Proyecto
	Financiamiento
	Estado
	Gestión local
	Ejecutado
	Gestión local
	Ejecutado
	Gestión local
	Ejecutado
	AGL
	Ejecutado
	Gestión local
	Ejecutado
	Gestión local
	Pendiente
	Gestión local
	En Trámite
	En Proceso
	Pendiente
	En Proceso
	Pendiente
	Gestión Activa
	En desarrollo


	Desafíos
	2026 - 2027
	2
	0
	2
	5

	Cuenta
	Pública Participativa
	Contenidos
	Participativos
	Resultados
	Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)
	Resultados
	Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)
	Resultados
	Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)
	Resultados
	Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)
	Resultados
	Trabajo con Consejos de Usuarios (CDU)
	Contenidos
	Participativos
	Contexto & Desafíos
	Territoriales
	Fortalecimiento de organización comunitaria:
	articulación y funcionamiento activo con los 3 CDUs


	Fortalecimiento de la Organización Comunitaria.
	Fortalecimiento
	Organización Comunitaria
	Resultados
	Gestión y Co-evaluación
	Resultados
	Gestión y Co-evaluación
	Planificación Participativa Anual

	OIRS
	OIRS
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias

	Iniciativas y Proyectos
	Comunitarios
	Aprendizajes y Desafíos
	2026-2027
	Aprendizajes
	Desafíos

	Aprendizajes y Desafíos
	2026-2027
	Salud Intercultural
	Salud Intercultural
	Hitos
	Participación
	Comunitaria e Interculturalidad
	Celebración de Wiñol Tripantu : Representantes Mapuches, Diaguitas y Aymara.
	Principales Resultados y Estadísticas
	Fortalecimiento del modelo de salud intercultural 2025
	CORPORACIÓN MIÍNICIPAL



	365
	733
	1.098
	Atenciones de medicina indígena realizadas.
	Entregas de lawen efectuadas.
	Prestaciones totales ejecutadas.
	Cumplimiento global del programa: 100% de la meta anual.
	Alta adhesión comunitaria y aumento sostenido de participación.

	Desafíos y Proyección
	2026-2027
	Desafíos y Proyección
	2026-2027
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